Récalmas Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
1/2016. (1.27.) o6nkormanyzati rendelete
a gyermekvédelem helyi szabalyairél

Racalmas Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 29. §-aban, 32. § (1) bekezdés d) pontjaban, 137.
§ (1) bekezdésben, a 148. § (5) bekezdésében, valamint a 162. § (59) bekezdésében kapott
felhatalmazés alapjan a gyermekvédelmi gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatasok
helyi szabalyozésa érdekében a kovetkezoket rendeli el:

I. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZES
A rendelet célja
1.§
A rendelet célja, hogy Racalmas Véros Onkorményzata — a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatésrol sz016 1997. évi XXXI. torvény keretei kozott — atfogdan szabalyozza
az Onkormanyzat 4ltal nyudjtott személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti
alapellatasok formait, szervezeti kereteit, az eljarasi és jogosultsagi szabalyokat, azok
igénybevételének és érvényesitésének modjat, feltételeit és garanciait, hogy azzal segitséget
nyujtson a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez.
A rendelet hatalya
2.8
(1) A rendelet személyi hatalya a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt) 4. §-aban meghatarozott
személyekre terjed ki.

(2) E rendelet tertileti hatalya Racalmas Varos kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

II. fejezet
Személyes gondoskodast nyujtoé gyermekjoléti alapellatasok
Az ellatasok formai

3.§

Racalmas Varos Onkormanyzata a személyes gondoskodds keretébe tartozé alabbi
gyermekjoléti alapellatasi formakat biztositja:

a) gyermekjoléti szolgiltatast Racalmas Varos Onkorményzat Csalad — és




Gyermekjoléti Szolgalat utjan,

b) gyermekek napkozbeni ellatasat Racalmas Varos C)nkonnénygat altal fenntartott
Manévar Ovoda és Bdlcs6dében, valamint Réacalmas Varos Onkormanyzat altal
miikodtetett iskolaban biztositja.

c¢) gyermekek atmeneti gondozasat a nagykaracsonyi gyermekek atmeneti otthona altal
biztositja.

Gyermekjoléti szolgaltatas
4.8

(1) A gyermekjoléti szolgaltatas korébe tartozo — Gyvt. 39-40. §-ai szerinti — szervezd,
szolgaltatd, gondozasi feladatokat Racalmas Varos Onkorményzat Csalad — és Gyermekjoléti
Szolgalat utjan latja el.

(2) A gyermekjoléti szolgaltatas igénybevételének részletes szabalyait, a kérelem
benyujtasanak rendjét €s elbirdlasanak szempontjait a Gyvt. 31. §-a hatdrozza meg, a
szolgaltatas megsziintetésére a Gyvt. 37/A. §-a az iranyado.

Gyermekek napkézbeni ellatasa

Bolcsode

5.§

(1) A bolcsodei felvétel iranti kérelmet a sziil6 vagy mas torvényes képviselé a bolcséde
vezetOjéhez irasban nyidjthatja be. A felvételi kérelem benyujtasa folyamatos, - megiiresedés
esetén a gyermekek felvétele is folyamatos. A kérelemnek tartalmaznia kell a gyermek
személyi adatait, lakcimét, a sziil6, vagy mas térvényes képviseld nevét, lakcimét és alairasat.

(2) A kérelemhez csatolni kell:
a.) a hazi gyermekorvos altal kiallitott orvosi igazolast arrél, hogy a gyermek
egészségi allapota alapjan bolcsédében gondozhato,

b.) a rendelet 6. §-ban vagy a Gyvt. 42/A. §-ban meghatirozott valamely koriilmény
fennallasarol valo nyilatkozatot, igazolast.

6. §
(1) A bdlcsddei ellatast kiilondsen az olyan gyermek szamara kell biztositani,

a) akit egyediilallo vagy id6skori személy nevel, vagy akivel egyiitt a csaladban
harom vagy tobb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire nézve eltartoja
gyermekgondozasi dijban részesiil. Idoskori az a személy, aki a rea iranyado
nyugdijkorhatart a kérelem benytjtasat kovetd S éven beliil betolti,

b) akinek a sziil6je, gondozdja munkavégzése, munkaerG-piaci részvételt eldsegitd




programban, képzésben valé részvétele, betegsége miatt a gyermek napkdzbeni
ellatasrél nem tud gondoskodni. A munkavégzést munkaltatdi igazolassal, a képzésben
valo részvételt a munkaiigyi hivatal altal kiadott igazolassal, betegséget orvosi
igazolassal kell bizonyitani.

7.8
A bolcsodei felvételrdl és elutasitasrol az intézményvezetd hatarozattal dont, melyrdl a
torvényes képvisel6t irasban értesiti, és az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldjével az 1.
szamu melléklet szerinti megallapodast megkoti, valamint a gyermeket nyilvantartasba veszi
(2. szamu melléklet).

8.§

(1) A gyermeknek a bolcsddei ellatasa megsziintetésre kerill a 3. szami mellékletben lévo
Racalmasi Man6var Ovoda és Boleséde hazirendjében foglaltak szerint.

(2) A bolcsddei ellatas megsziintetésérdl az intézményvezeté dont.

9.8
Ha a sziil6, vagy mas térvényes képvisel6 az intézményvezetd dontését vitatja, az arr6l sz6lo
értesités kézhezvételétol szamitott 8 napon belill a Bélcséde fenntartdjahoz fordulhat. Ez az

irinyado abban az esetben is, ha az intézményvezeté az ellatas igénybevételér6l nem
intézkedik. Ilyen esetben a fenntartd hatarozattal dont.

10. §
(1) A bolcséde nyitva tartasa: hétfotdl péntekig munkanapokon 5.30 ératél 17.00 oraig.
(2) A bolecséde nyari nyitvatartasi rendjét az intézményvezeté javaslata alapjan a fenntarto
minden évben kiilon hatarozatban allapitja meg, a sziilé minden év februar 15-ig tett
nyilatkozatanak figyelembevételével.

11. §

(1) A bélcs6de a csaladokat az alapellatason til — kiilon szolgaltatasként, téritési dij ellenében
— id6szakos gyermekfeliigyelet, jatszoszoba miikodtetésével segiti.

(2) A szil6 a kiilon szolgaltatast az intézményvezet6tdl kérheti, és a gyermek 3. €letévének
betoltéséig veheti igénybe.

(3) Az id6szakos gyermekfeliigyelet, jatszoszoba téritési dija 1000,- forint/nap.

(4) Az idoszakos gyermekfeliigyelet, jatszoszoba biztositasa a bdlcsOde nyitvatartasi idején
beliili idészakban 8.30 ora és 11.30 6ra kozott vehetd igénybe.

(5) Az idoszakos gyermekfeliigyelet téritési dijat a sziilo a gyermek érkezésekor koteles

megfizetni.




Gyermekek atmeneti gondozasa
Gyermekek atmeneti otthona
12. §

Racalmas Véros Onkorményzata a gyermekek atmeneti gondozasit a nagykaricsonyi
gyermekek atmeneti otthona altal biztositja.

I11. fejezet
Fizetendé téritési dijak mértéke, csokkentésének és elengedésének esetei, modjai

13.§

(1) A fizetend6 téritési dijak mértékét, csokkentését és elengedésének eseteit és modjat
Réacalmés Véros Onkorményzatanak a szocidlis ellatasokrol szolo 2/2015. (IL 27.)
onkormanyzati rendelet 5. szdmi melléklete tartalmazza, mely e rendelet 4. szamu
mellékletét képezi.

(2) Amennyiben a gyermek 10 napnal tobbet hianyzik az intézménybdl a gondozasi dij felét

koteles a torvényes képvisel megfizetni.

IV. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
14. §

Ez a rendelet a kihirdetését koveté napon lép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit a
folyamatban 1évé iigyekben is alkalmazni kell.

Racalmas, 2016. januar 26.

n
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C stvan

polgarmester

Zaradék:
Jelen rendelet kihirdetésre keriilt 2016. januar 27. napjan.




1.sz. melléklet

Megallapodas

amely létrejott az alulirott helyen és id6ben, a bolcs6dei ellatds igénybevételének targyaban, a
bélcsédében felvételt nyert kisgyermek térvényes képvisel6je és a Récalmasi Manévar Ovoda és
Bolcs6de, 2459, Racalmas, Szigetfé u. 17. intézményvezetGje Palinkds Tiborné kozott az aldbbi

tartalommal:
SOFSZEAM e e isanrn e BV,

1./ Azellatast igénybe vevé és a torvényes képvisels személyazonositd adatai:

a) GYRIMICK YV c..ciuiiniiusaissisiscss sssnsnsssessins sossavisusds s sasassms s isssisims sid s saniissiasessania
AllaMPOIGAISARA:......cvvee e seerseresereresnsees s sseesssees LT[ 2 111 T s
SZUICTEST NelYR O TABIO: s m e e R S et ook ST iR+ o SRR B e e s S TS
Lako-vagy tartOzKodasi REIYE:.........cociiviceeeiee s ssssae s sss sas s sessss s sessrssssssasessesass sasssnes
ANV VBV isiissscosscossissisiissisimiosnsss pssimias s s s s s e R IR s

b) TONVENYES KEPVISEIG NBVE........ecieireeerie et ces s st s s es s s sss e s st ens e sessss snssssssesss sessnssssssssssssnsasnns
SZUIRLESKOM NEVE: .. cisciismsmsisnsssisessississmssssissinsissising
AIaMPOIArSARa:.....ovuevveecevorre e seesesee s snsses s sessessnessenes
SZOIRLES] ElYe 68 THBIL......: i suicusssimmisniamsmmiisisninin s s trsmprmmessepammes sveres erssasssnsanme smyst seassresmamgssass
LakO-vagy tartOzZKOAAST NRIE .. ...issiemmissinisasinsmssnssonssssisins sisissssssismisns susossissassimsons sissasissasssiion seidssai

PINVIE TYOVB. v cvvvuscusia o vos b st s s A R T B RS A PO SR e S Beads e banmsassabaob a5 0 500
2./ Az elldtds KeZAetENeK I0GPONTIA: ... ..o ceueeeceeeeceeereereeeseeseseses ssssassas s sesssssassessesss somsa sessaseemsenassaensmnsmesnasssens

3./ Az ellatds megsz(inik a bolcsGdei év végén, vagy ha a gyermek betdlti a 3. életévét, vagy sziil6i
kérésre.

4./ Az ellatas dltal nyljtott szolgéltatas:
Az ellatott 10 munka nap betegség vagy tavolmaradas esetén a gondozasi dij felét fizeti.

Etkezés biztositdsa:

a) gyermek életkordnak , fejlettségének megfelel§ élelmezés
b) diétas étkezés (orvosi javaslatra)

A gyermek ruhdzatat a sziil§ biztositja. Az egyéb textilidrél az intézmény gondoskodik.(torélkszs,
el6ke, abrosz, agynem(i). A bolcs6dei gondozds- nevelés, fejlesztés személyi és targyi feltételeinek
megteremtésének a jogszabdlyi és médszertani elSirdsokban foglaltaknak megfelelen az intézmény

gondoskodik.

A tisztasagi csomag tartalma:

- 1cs. 100db-os papir zsebkend&/hoé
- 1cs. egészségiigyi papir (szobatisztasagtol figgen)/ho



- 1cs. papirszalvéta/hé

- folyékony szappan.
5./ Az étkezési dij:... ...Ft/nap
6./ Apgondozasi dij Ft/nap

7./ Az étkezésidijésa gondozésn dij bef zetésének |d6pontjét a Récalmas Varos 6nkormanyzata
hatérozza meg minden hénapban.

8./  Azintézmény dltal nyujtott szolgaltatasok: jatszécsoport.
9./ Azellatds megsziinésével kapcsolatos szabalyok:
Az ellatds megsz(inik: - a megéllapodas 3-as pontjaban megjeldlt id6pont elteltével.
-a jogosultsagi feltételek megsz(inésével.

A bélcsédei ellatas azonnali megsziintetésre keriil ha:

- abolcsédei elldatds megsziintetését a jogosult torvényes képviselGje kezdeményezi,

- ahézirend ismételt silyos megsértésére keriil sor. ( a bolcsédei ellatdas megsziintetésérdl
és az ellene tehetd panaszrol irasban értesiti a gyermek torvényes képvisel§jét az
intézmény vezetd).

A bolcsddei elldtdssal kapcsolatban felmeriilt tovabbi kérdésekre, a hazirendben foglaltak szerint az
intézmény vezetd ad valaszt.

10./ Nyilatkozat a tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl:

Alulirott aldirdésommal igazolom, hogy a bélcsddei ellatds megkezdésekor szobeli tajékoztatést
kaptam.

- azelldtds tartalmardl, feltételeirdl

- azintézmény altal vezetett személyes nyilvantartdsrol
- az érték és vagyon meg6rzés modjarol

- azintézmény napirendjérdl és hazi rendjérdl

- apanaszjog gyakorlasanak maodjarol

- afizetendé téritési dijakrol

- agondozasi dijrél

- agyermek napirendjérél

Tudomasul veszem, hogy kételes vagyok a torvény alapjan vezetett intézményi nyilvantartashoz
adatokat szolgaltatni, valamint nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, illetve a személyazonosité
adatokban beallott véltozdsokrdl 15 napon beliil. Az intézményben folyé gondozé-nevel6 munkardl,
érdekképviseleti forumrdl, panaszjog érvényesitésérél szol6 irdsos tajékoztatot atvettem ( hazirend),
szébeli tdjékoztatast tudomdsul vettem.

Racalmas,......ccccvevveerceer Vs crrenreveeeeen N0 ee..NAP.

Torvényes képviseld intézményvezetd



2.sz. melléklet

Nyilvédntartasba vétel idSpontja:.......cocvemveerverrnienscnncnsensenens cereeneenersnsssssssnnensansneores SOFSZAM.

Nyilvantartas a gyermekek napkoézbeni ellatasban részesiilé személyekrél

Az ellatas konkrét formdja bdlcséde.

I.A gyermek természetes személyazonosité adatai:
1.Név:... .. Sziiletési név:..
Lakcum(ennek hlényéban tartézkodasn hely)

SZUIELEST hely:.. oot e sen s s .. Sziiletési id6:.. i

Anyja neve:. reeseneeseneenes 1) SZAMAL..

Allampolgérsag (bevandorolt menekult jogéllésa)
1997.évi XXXI. torvény 4. §(1)bekezdés b,pontja szermtlszemé!y esetén a Magyarorszégon
tartézkodds jogcime, hozzdtartoz6 esetén a rokoni kapcsolat.... SR AR R

1A sziil6 vagy mas térvényes képviseld, illetve tartdsra koteles személy természetes
személyazonosité adatai:

1.Név:... T NSO . . 11 /-1 § 1V S ——
Anyja neve:. -

Lakmm(ennek hlényéban tartézkodésn hely)

Szuleté5| hely Szuletésu :do
Allampolgérséga(bevéndorlé vagy menekult jogéllasa)

Szulﬁltorvényes képvisel6/tartdsra kotelezett:..
2.Név:.. Szuletésu név:..

Anyja neve:.

Lakam(ennek hlanyaban tartézkodasu hely)

Szuletém hely Szuleté5| |d6
Allampoigérséga(bevéndorlé vagy menekult 1ogéllésa)

Szul6/torvénves képvisel6/tartdsra kotelezett:..

3.Név:. SZU|etESI név

Anyja neve:. e

Lakcum(ennek hlényéban tartozkodém hely)

SzuIetésn hely SzufeteSt |d6 ...................................................
AIIampo!gérséga(bevandorlo vagy menekult jogéllésa)

Sziilé/torvényes képviselG/tartasra kotelezett:..

IIl. Az elldtasokkal kapcsolatos dontések (az ellatds megéllapitdsa, véltozésa,megsziinése):
1.Az ellatds megallapitdsanak ideje:...
2.Az ellatés igénybevételének kezdete

3.Az elldtds igénybevételének utolséd |d6pontja

3.Az ellatas valtozasai:

Sorszam: | Id6: Véltozas oka: Elldtas:




l l l l

IV. Jogosultsagi feltételekre és azokban bekdvetkezett valtozdsokra vonatkozé adatok:
A gyermekek napkozbeni elldtasat az olyan gyermekek szdmaéra kell biztositani :
- akik Racalmasi lakosok és fejl6désiik érdekében allandé napkdzbeni elldtasra van szikségiik,
- egyediil 4ll6 sziil6 nevel, és sziil6je gondozéja munkaviszonyat igazolni tudja.
- akivel egyiitt hdrom vagy annél tébb gyermeket nevelnek és sziil§je, gondozdja
munkaviszonyét igazolni tudja
- akinek a gyermekj6léti szolgélat a gondozasi tervében bolcsddei elhelyezést ir el6.
- azanya egészségiigyi allapota indokolja a gyermek bolcsédei elhelyezését és éllapotardl
szakorvosi véleménnyel rendelkezik.
- Akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak és sziil6je munkaviszonyét
igazolni tudja vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyat igazolni tudja.
- keres6 tevékenységet folytaté Gyermekgondozasi segélyben részesiilé személy aki tudja
igazolni keresé tevékenységét .
- akiket a védénéi szolgalat vagy gyermekorvos , gyermek joléti szolgdlat, gydmhatdsag,
csaladsegitd intézet felvételre ajanl.
- akiknek a sziil6je, vagy gondozdja szocidlis helyzete miatt az elldtasrél nem tud

gondoskodni.

V.A hatdséagi intézkedésekre vonatkozé dontések, annak idSpontja.:........covceveecniiieineciciininisssnnnas

A hatésagi intézkedés feliilvizsgalatdnak idGpontja, eredmeénye...........ccvwvvmeeieneecnesssesssnssss s s

VI. Hatranyos helyzet megdllapitdsarol sz616 dontések, hatdrozatok:.............cccccuvevceinenreinicieieiinne

VII. A jogosultsdg megéllapitdsahoz sziikséges jovedelmi adatok.:..........coeueiiinreienecniciiicinenniniienies

..................................................................................................................................................................

VIII. A téritési vagy gondozasi dij fizetési kotelezettség, teljesitésére, elmaraddsdra, behajtasara,
illetve eléviilésére vonatkozé adatok...

ESVED adatok &8 INPOTIBCI0. cocicimiimsisasiiiiisiomsossossisiiossosssnses sossssoosonsish oo as iepesassntsfoHom Fossvs it avatosmassi saussesns

...................................................................................................................................................................




Hazirend

Racalmasi Manovar
Ovoda es Bolcsode

2015. oktober 15.




Bevezeto

Az ovoda hazirendjére vonatkozd eldirdasokat a kozoktatasrol sz6ld 1993. évi
LXXIX. torvény, valamint a nevelési oktatasi intézmények miik6désérdl szolo
11/ 1994.(V1.08.) MKM rendelet tartalmazza.

A nemzeti koznevelésrol szold 2011.vi CXC. térvény felhatalmazast ad az
ovodéknak, hogy a hazirendjében meghatarozza a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasaval, a gyermek o&vodai életrendjével kapcsolatos
rendelkezéseket. Nem 1 jogokat és kotelezettségeket kell vagy lehet
meghatdrozni, hanem a jogszabalyokban foglaltak végrehajtasat. A
koznevelésr6l szolé torvény mellett a nevelési oktatasi intézmények
miik6déséré] é€s névhasznalatarol 20/ 2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 5.§-a is
szamos olyan kérdést tartalmaz, amelyet a hazirendben rendezni kell. A
hazirendben foglaltak megtartdsa ugyanigy kotelez6 mindenkire nézve, mint a
jogszabaly.




Altaldnos informdcié az évoddrdl

- az 6voda és bolcsdde neve : Récalmasi Manévéar Ovoda és Blcséde

- Az 6voda ¢s bolesdde cime : Racalmas, Szigetfo u. 17.

- Telefon-fax szama : 25/ 517-840

- Az 6voda és oblcsdde vezetdje : Palinkas Tiborné
Elérhetésége : 30/ 3982521

- Az 6voda vezetd helyettes : Téth Tiborné
Elérhetosége 130/ 3271732

- Bolcsodei Egység vezetd helyettes : Kozéri Boglarka
Elérhet6sége 1 06/202537235

- Elelmezés vezetd / Polg. Hiv./ : Toth Zoltanné
ElérhetOsége : 06/305867414

- Logopédus neve : Takacsné Csoér Mariann
ElérhetGsége : 30/ 610-9647

- Az 6voda és bolcsdde gyermekorvosa : Dr. Elek Agnes
Elérhetésége : 20/321-61-47

- Fogorvos : Jaki Agota
Elérhetosége 130/ 648-5481

Az intézmény nyitva tartisa

e A nevelési év szeptember 1 — kdvetkez6 év augusztus 31 —ig tart.

e Az oktatasi év szeptember 1 — kovetkezo év junius kdzepéig tart.

e Az 0Oszi, és a tavaszi szlinetben , sziikség esetén ligyelete biztosit. Tanév elején az
eseménynaptarban kbzzétessziik a sziinetek idépontjait. A sziilok irdsban nyilatkoznak
egy honappal a sziinet eldtt, hogy igénybe kivanjdk-e venni az intézmény
szolgaltatasat,vagy nem.

e Nydri zarva tartds minden évben julius kdzepétdl augusztus kbzepéig tart. Ez ido alatt
az 6voda festését, karbantartaséat végeztetjiik el.

e A sziil6ket februér tizenotddikéig tajékoztatni kell az 6voda nyéari zérva tartdsarél. A
sziilo alairasaval jelzi, hogy ebben az id6szakban ( jalius 20- augusztus 20. ) tudja
biztosituni gyermeke feliigyeletét.

e Oktatds nélkiili munkanapok szdma: 5 nap, melyet hazi tovabb képzésre és
nevelotestiileti kirandulésra vesziink igénybe, bélcsddében 2 nap.

o Napi nyitva tartas: 5.30- 17.00 éraig.

» Heti nyitva tartas: hétf6t6] péntekig.

* A gyermek 6vodaban tartézkoddsédnak maximalis ideje: 10 6ra/ K.T. 24 § /4/




Mikor veheti igénybe a gyermek az dvodit?

Minden tanévre a gyermeket a méjusi beiratdskor be kell iratni az 6vodéba,
fiiggetleniil att6l, hogy jart mar 6vodaba, vagy ujonnan kezdi azt.

2015. szeptember 1-t6] aki a 3. életévét betdlti augusztus 31-ig, kotelezé az dvodai
nevelés igénybevétele.

/ KT. 24§/ alapjén aki a harmadik életévét betdlti az adott év augusztus 31 —ig és az
iskolaérettség eléréséig a gyermek maximum nyolc éves koréig.

Amennyiben a gyermek megbizhatdan agy-és szobatiszta

Amikor a gyermek egészséges

Akkor, ha a sziil0 az étkezési dijat befizette.

Az dvoda napirendje:

8.00 6raig a gyermek megérkezik az 6vodéaba, kozos reggelizés, kozos torna
Ezuiin mosd6hasznalat, fogmosas

9.00 6ratdl foglalkozasok, kezdeményezések, kotetlen jaték

10.30)-t6] séta, udvaron tartézkodas

12.00-t61 ebéd

12.45-t6] délutani pihenés

14.45-16] uzsonna

15.00 ¢ratél , délutani foglalkozés, majd hazabocséjtéas

Gyermekek az dvoddban
A gyermek jogai ( KT. 10.§

A nevelési és oktatdsi intézményben biztonsdgban és egészséges kdrnyezetben
neveljék és oktassak a gyermekeket. Az 6voda napirendjét életkoruknak megfelelen
alakitsak ki ( jatékido, levegbztetés, pihendidd, étkezések, testmozgas ). A gyermekek
biztonsaga érdekében az Gévodaban tartézkodas ideje alatt mindig felnétt feliigyelete
alati legyenek.

A gyermek emberi méltésaganak és személyiségének tiszteletben tartdsa érdekében
nem vethetd ald embertelen, megaldzé biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatdsnak. Ide
tartozik az étel erOltetése, a levegdztetés megvonasa is. A gyermeket kbzvetett, vagy
kozvetlen hatranyos megkiilonbdztetés nem érheti.

A gyermek joga, hogy képességének, érdeklddésének megfeleld nevelésben és
oktatasban részesiiljon.

Vallési, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai dnazonossagat tiszteletben kell tartani.

A gyermek nevelése és oktatasa az intézmény pedagdgiai programja alapjan torténik,
mely szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldalian kell
megvaldsitani. Biztositani kell a tevékenységekben val6 aktiv részvételt.

A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez val6 jogét az 6voda
nem korlatozhatja, de a gyermek ezen jogdnak gyakorldsa k&zben nem
veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az Ovoda alkalmazottainak egészségét, testi
épségét. Nem akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek miivelédéséhez, fejlodéséhez
val¢ jogat.

Csaladja anyagi helyzetét6l fliggben ingyenes, vagy kedvezményes étkeztetésben
részesiilhet.




A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi eszk6zdk, butorok, radio,
maguo stb.) ingyenesen, de rendeltetésszerlien hasznalhatja, arra vigyaznia kell.
Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a héazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezetének rendeltetésszer
hasznélatdban és az altala haszndlt jatékok, eszkdztk rendben tartasdban.

Sziilok az évoddban
A sziilb jogai

A sziild joga a szabad Ovodavélasztas (4llami, egyhazi, magén). A gyermeket

els6sorban abba az dvodaba kell felvenni, amelynek kdzelében lakik, illetve ahol a

szildje dolgozik. A felvételr6l az dvoda vezetdje dont. Az 6vodakoteles gyermek

felvételét a kijelSlt 6voda csak helyhiany miatt utasithatja vissza. A kotelez6 felvételt

biztositd 6voda nem tagadhatja meg a gyermek felvételét az alébbi esetekben:

- ha a gyermek betoltotte a hdrom életévét

- ha a gyermek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé tv. 41.§-a szerint
jogosult a napkdzbeni ellatas igénybevételére.

- ha a gyermek felvételét a gydmhat6sig kezdeményezte.

A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési — oktatdsi intézmény pedagobgiai programjat,

intézmeényi, szervezeti és miikddési szabalyzatat, hazirendjét.

Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és

érdemi tdjékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon ( fogado

oran, sziiloi értekezleten, csaladlatogatason stb. )

Joga, hogy részt vehessen az dvodai foglalkozésokon, ha igényli azt.

A sziil6i munkakdzosség munkajdban tevékenyen kézremiikddjon.

A sziil figyelemmel kisérheti a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka

eredményességét.

A sziild megallapitasair6l, észrevételeir6l tajékoztatja az intézmény vezetdjét, sziiloi

murl:akdzdsség vezetdjét . A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben

tajékoztatast kérhet az 6voda vezet§jétdl, s az adott kérdés megtargyaldsakor, mint

sziiloi , tandcskozési, véleményezési joggal részt vehet az adott forumon, ahol a

probiéma megtargyalasa torténik.

A sziild kotelességei

A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

Ha a gyermek a kdzoktatasi torvény 24. § (3) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai
nevelésben, akkor egy nevelési évben 10 napot hidnyozhat a sziil6 altal igazoltan,
tovabba egyéb kiilonleges esetben az intézményvezetd el6zetes engedélyével.

Azok a kisgyermekek akik nem az elébb emlitett torvényi szabédlyozés szerint vesznek
részt az 6vodai nevelésben, azok esetében a sziilé6 30 napot igazolhat egy nevelési
évben, tovabba egyéb kiilonleges esetben az intézményvezetd eldzetes engedélyével.

Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodéba jarasat.

Kisésje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a tdle elvarhaté modon segitse a fejlodés
folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet
szabdlyainak elsajatitasat.




Everte kétszer- félévkor, évvégén- hallgassa meg az 6vodapedagégusok gyermeke
fejlodésével kapcsolatos tdjékoztatasat, alairasaval jelezze a tudomasul vételt.

A sziild kotelessége, hogy gyermekét reggel érkezéskor a csoportban levd
6vodapedagbgusnak, dajka néninek 4tadja, délutan tdvozaskor Gvodapedagdgustol,
dajka nénitél atvegye.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagbgusokkal, és
résziikr= az egylittnevelés érdekében a sziikséges tdjékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltdsagat, és jogait. A pedagogus,
valamint az ¢ munkéjat segitd alkalmazottak a neveldi-oktatéi munka, illetve a
gyermekekkel Osszefliggd tevékenysége soran biintetjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellaté személynek szamitanak.

Ovja intézményiink j6 hirét, csak valésagnak megfelelé informaciokat kozvetitsen.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabdlyok:

Az dvodaba csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat. Beteg, megfazott,
gyogyszert, laz-vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozé gyermek bevétele az
6voddba a gyermek biztonsdgos gyogyuldsa és a tobbi gyermek egészségének
megoérzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vond kotelessége a gyermek
atvételének megtagadésa.

Az 6vondnek tilos otthonrdl bekiildott gydgyszert beadni a gyermeknek, kivétel az
allergia és a hirtelen magas 14z csillapitasa, lazgorcs elkeriilése.

Azt, hogy a gyermek egészséges orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia
kell abetegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idétartamat.

Az 6vond teendfje baleset vagy napk6ézben megbetegedd gyermek esetén: a
gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikdzben a csoport feliigyeletét meg kell
szervezni. A baleset sulyossagatol fiiggben: orvost, ment6t hivni, ill. elszallitani
orvoshoz.

Léaz, hanyas, hasmenés, hasgdrcs esetén az 6vond megkezdi a laz csillapitasat, majd
értesiti a sziilét, hogy minél hamarabb vigye el a gyermeket. Ezutdn a sziild
gondoskodik az orvos felkeresésér6l. Ilyen esetben a gyermek csak orvosi igazoldssal
johet 1jbol 6vodaba.

Orvosi igazolas sziikséges az Gjonnan beiratott gyermeknek is, mely igazolja, hogy a
sziikséges védooltasokat megkapta.

Fert6z0 betegség ( rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladés, tetli , rithesség) )
esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van. Ha a betegséget az intézmény észleli
a sziilé a lehetd legrovidebb id6n beliil a fert6zé beteg gyermeket kiemeli a
kozossegbdl. Az intézmény pedig a tudomdséra jutott betegségrol jelez az ANTSZ
felé és fertOtlenito takaritast elvégzi.

Az Gvodéaban rendszeres védonéi és gyermekorvosi ellatds van. A védéndk havonta,
igény szerint sfiribben ellendrzik a gyermekeket. A gyermekorvos az iskoldba
késziiloket vizsgalja évente egyszer.

Az 6vodaban a dohédnyzas tilos.

Az 6vodaban tilos a gyermekek hajfestése, kéromlakkozéasa




A gyermek ruhdzata az dvoddban

e A gyermekek ruhdi, cip6i a jellel ellatott 5ltozdszekrényben taldlhatéak, ahol a jobb
eligazodds érdekében villfas jellel és névvel ellatott zsdkban van a gyermekek
személyes holmija. Az 6lt6z6szekrénybdl elveszett ruhanemikért az évoda anyagi
felelosséget nem tud vallalni. Biztonsdgi megoldast a fobejarat zérasaval kivanjuk
megoldani 8.15- 12.30-ig

e A gyermek rétegesen legyen Oltdztetve, hiszen minden nap kimegyiink az udvarra,
vagy a teraszra. A csoportszobdban harisnyanadrag, szoknya, vagy révidnadrag és egy
pol6 — esetleg puléver — elegend6.

A zsdk és a benne 1év0 ruhdzat tisztantartdsa és a gyermek époltsaga a sziil6 feladata.
A zsdkban ajanlott valtéruhat tartalékolni, mely kis nadrdgbél, hosszi nadragbodl,
zoknibil és polé-, illetve puldverbdl 4ll.

o Egészségiigyi és kényelmi szempontb6l valtocipd hasznélata kételezd, mely nem lehet
papucs , névvel, jellel ellatott legyen.

o A délutani pihenéshez a sziil6 éltal hozott lepedd, takaro, kisparna sziikséges. Amit
jellel, névvel kell ellatni a sziilének. Két hetente koteles a sziilé a fent emlitett
pihenéshez sziikséges dolgokat hazavinni, kimosni, kivasalni.

A gyermekek étkeztetése az ovoddaban
Etkezések iddpontjai:

- Reggeli: 8.00 - 8.30-ig
- Ebéd: 11.45-12.30 —ig
- Uzsonna: 14.45 — 15.30-ig

e A gyermekeknek napi haromszori taplalkozdsanak megszervezése az dvoda feladata,
mely élelmiszerekbo] ételmintat kételes 72 6ran 4t hiitbben megodrizni. Az ételminta
elrakdsa vonatkozik az otthonrél hozott szilletésnapi édességekre is, melyek
szarmazasi helyét, szavatossagi idejét a sziilének igazolnia kell. Kivétel: kirdnduldsok
alkalmaval kiegészitd tizorai, az egész csoport szdmara vitaminpdtlasra szolgald plusz
gylimdlcs, zoldség.

e A kulturalt étkezés szokasainak elsajatitdsa nevelési feladata az Ovodanak: kérem,
kdszondm, a teljes terités gyakorlasa, kdzépsé csoporttdl villa, nagycsoporttél kés
hasznélata.

o Célszerli a nagyon koran érkez6 gyermekeket otthon megreggeliztetni

e Mivel az ételt nem helyben készitik, hanem a kézeli varosbdl szallitjak, ezért az ételt
megrendelni illetve lemondani mindig el6z6 nap 8.30 6rdig tudjuk elfogadni.

e A hidnyzést és a hidnyzas utdni 6vodai kezdést az étel lemondasa illetve kérése miatt
mindig jelezni kell a csoportos 6véndknek.

o Az étel befizetése a kifliggesztett idépontban , a polgdrmesteri hivatalban lehetséges. .
A befizetés mindig elére torténik.




A téritési dij be nem fizetése esetén a befizetési idopontot kdvetd egy héten beliil
szdban tajékoztatjuk a sziilot a fizetési hatralékardl, majd az ezt kovetd hét eltelte utén
irasban, tértivevényes levélben szolitjuk fel a hatralék rendezésére. Amennyiben az
atvételt’l szamitott egy héten belill sem torténik meg a dijhatralék rendezése, az
intézményvezetd irasban értesiti a jegyzot, aki a hatdsagi eljarast elinditja.
Amennyiben a gyermek tdvozik az 6vodabél és tilfizetése van, azt szamara ki kell
fizetni.

Amennyiben hétraléka van, a tdvozési értesitd csak abban az esetben kerdil kiadasra,
amikor ez kiegyenlitésre kertil..

Specidlis étkezést igényldé ( cukorbeteg, liszt érzékeny, illetve egyéb érzékenység,
allergia ) gyermekek ételét a szolgéltato orvosi szakvélemény ellenében biztositja.

Ovodai jogviszony keletkezése, oktatdsi azonosité szdm

A 6vodai jogviszony a gyermek beiratasaval kezd6dik, mely utdn a KIR-bol oktatasi
azonosit6 szamot igényel az 6voda.

Ovoddba jdrdsi kitelezettség

A Koznevelési Torvény szerint 2015. szeptember 01-jét6l 3 éves kortél kotelezd
Ovodaba jarast ir eld. A sziiléi kotelezettség teljesitése aldl a sziild kérelmére az
Oonkormanyzat jegyz6je adhat felmentést, ha a gyermek csalddi koriilményei,
képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja.

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény 24.§ (3) alapjan a gyermek abban az
évben, amelyben az 5. életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl napi négy Orat
koteles 6vodai nevelésben részt venni.

Az dvodai jogviszony megsziinése

sziiléi kérelemre, ha a csalad elkoltozik, vagy barmilyen valtozas all fenn a csaladnal.
Ilyen esetben az Ovoda Ovodaldtogatasi igazolast kiild a fogad6 6vodaba, ahonnan
visszajeleznek.

Beiskolazassal is megsziinik az évodai jogviszony. Az 6voda az 6vodai szakvéleményt
atadja a szillonek, aki azzal beiratja gyermekét az iskolaba. Az dévodai szakvéleményt
elegendd az egyik sziilének, gondviselének alairni, mellyel igazolja, hogy megismerte
a szakvélemény tartalmat.

A gyermek részvétele a hit-és valldsoktatdsban.

Intézményiinkben lehet6ség van hitoktatdson részt venni. Jelentkezni , tanév elején
van lehetdség a csoportos 6vé néniknél. Katolikus és reformatus hitoktatast lehet
valasztani.



A csaldd és az dvoda kizds nevelési elveinek kialakitdsa.

Az 6vudénkba jaré gyermekeket arra neveljikk, hogy tanuljdk meg tisztelni a
felnotteket, szeressék és fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni
magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne
durvasaggal, er6szakossdggal drulkodassal oldjdk meg. Ezen torekvésiink
sikerességének érdekében kérjiitk, hogy otthon is ezeket az alapelveket erfsitsék
gyermekeikben. Pl. ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket
masok gyermekére, annak szdrmazésara, az 6voddra, az ott dolgozé felnbttekre. Ne
biztassuk gyermekiiket verekedésre, - még ha az el6z6 nap valami sérelem érte Oket,
akkor sem. Nem ez a probléma megoldas modja.

Kapcsolattartds, egyiittmiikodés lehetdségei a neveldkkel.

A sziiléknek lehetdségiik van ra és mi 6vondk is igényeljiik, hogy az 6vodaban folyd

pedagoégiai munka kialakitdsaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek,

otleteikkel segitsék eld a kdzos gondolkodast.

Egyiittmikddésre alkalmas forumok:

- sziiléi értekezletek, évi két alkalommal, de igény szerint tobbszdr. Témai:
tané vnyito és tajékoztatd, valamint a félévi a csoport fejlddésének iiteme.

- jatszodélutanok, nyilt napok, k6z6s rendezvények.

- Fogaddorak (vezetdi, 6vondi )

- Az 6vonovel valo rovid, esetenkénti megbeszélések.

Fontos, hogy a sziild az 6vonét az 6vodasokkal valé foglalatossdga kdzben hosszabb

idore n: vonjak el a csoporttdl, mert az eléidézheti a baleset kialakuldsat és zavarhatja

az oktatds- nevelés folyamatat. Gyermekiikkel kapcsolatos informaciét, tdjékoztatést

csak a gyermek sajat 6vonoéit6l, vagy az 6vodavezet6tdl kérhetnek.

A sziild az 6vodaba 1épéstdl szamitva 15 percen belill el kell, hogy hagyja az 6voda

teriiletét a mindennapokban, mert jelenlétével zavarja az oktatas- nevelés folyamatat,

figyelmet von el az 6vono6tol és megnd a balesetveszély lehetosége. Természetesen a

sziild kérhet informéciét az 6vonodtol a sajat gyermeke napi tevékenységérol, de ez

belefér a 15 percbe. Az 6voda nem jatszotér, hanem oktatéd —neveld intézmény.

A mobil telefon hasznélata az intézményben dolgozdok szdmara csak indokolt esetben

engedélyezett. A sziil6k problémajukat, kérésiiket a vezetékes telefon hasznélataval

tegyék meg, ha ez nem jar sikerrel csak abban az esetben hasznéljak mobil

telefonjukat.

Pedagdgiai munka az dévoddban.

Az 6vodai életet, a foglalkozasokat az 6voda oly médon szervezi meg, hogy a sziil6i
és a fenntartéi igények megjelenjenek és a szakmai kovetelményekben
megiogalmazott szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével, ellatasival
és gondozésédval sszefliggd feladatainak.

Az 6voda nevelési programja: ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel”. Célja: az
egészséges életmdd kialakitdsa, az érzelmi nevelés és a tarsas kapcsolatok fejlesztése a
miivészetek( zene, vers, tanc, bab stb.) eszk&zeivel.

A gyermekek iskolaérettségének megitélését, az 6vodai munkdja, viselkedése alapjan
a csopurtos Ovond és az Gvodavezetd allapitja meg, donti el. Amennyiben kétség




vetddik fel a gyermek iskolaérettségében, minden év december 15-ig a Nevelési
Tanéacsadohoz iranyithatjuk Oket.

Intézményiinkben a gyermekvédelmi munkat megbizassal egyik dvodapedagdgus latja
el. Feladata a csoportos 6vonék véleménye alapjan kiszlirni a hatranyos helyzet( és
veszélyeztetett gyermekeket és a szakemberek ( gyermekjoléti szolgélat, védéndk,
gyermekorvos) segitségét kérni a probléma megoldésara..

Oktatas nélkiili munkanapok szdma a Koznevelési Torvény éltal engedélyezett 5
mudianap. Ezt az intézmény hazi tovabbképzésre, illetve egy napot nevelbtestiileti
tanulmanyi kiranduldsra hasznalja.

Az dvoda hagyomdnyai

Szeptembertd] augusztusig tartand6 rendezvényeink sorét és idejét az eseménynaptéar
tartalmazza.

A pedagogiai programunk a néphagyoményokon alapul, ezért a sziireti mulatsag, az
advent, a karacsony, a farsang fontos szerepet télt be az 6voda életében.

Egyéb a milkidést segitd szabdlyok

Az 6vodaba érkezés reggel 8.00 6raig torténjen meg.

Az egyediil 6vodaba jaré gyermek sziilje irdsban nyilatkozik arrél, hogy mikor mehet
haza feliigyelet nélkiil a gyermeke. Ezt a nyilatkozatot a csoportos 6véndnél kell
alairni, melyet az 6voné megoriz a nevelési év végéig.

Ebéd utan 12.30- t6l vihet6 el a gyermek az 6vodéabél, az ebédeltetés nyugalma miatt.
( A délelétt folyaman 6vodank bejarati ajtaja zdrva van biztonsagi okok miatt. Ez id6
alatt érkez6, haszndlja a csengft.) Amennyiben a sziilé6 valamilyen ok miatt elobb
szeretné elvinni gyermekét, megteheti azt, csengessen, vagy telefonéljon.

Ha a sziilékon kiviil més is hazaviheti a gyermeket az 6vodabol, arr6l tdjékoztassa a
sziil6 az ovondt. Valofélben, illetve elvalt sziilok esetében csak birdsdgi végzés
ellenében tilthatjuk meg az egyik sziilonek gyermeke hazavitelét.

A délutini pihenés utan 15.00 6ratol lehet a gyermekeket hazavinni.

Amennyiben az 6voda nyitvatartasi idejében nem jonnek a gyermekért, az a hazirend
silyos megsértése. TObbszori alkalom utdn az intézmény vezetbje tdjékoztatia a
Gyermekjoléti Szolgélatot, és a helyi Jegyz6t, akik megteszik a sziikséges hivatalos
1épéseket.

A gyermekeknek az 6vono engedélye alapjan ( heti egy alakalommal )behozhatjak
O6vodankba a kedvenc jatékaikat, ha annak haszndlata nem okoz fesziiltséget nem
balesetveszélyes. A behozott jatékért az 6voda nem vallal anyagi feleldsséget. Az
6vodéba behozott jatékot, ha a délutdni pihenés zavartalansagat célozza, az
Oltdzoszekrény zsdkjaban kell elhelyezni és a sziil6 ezt kbzblje az 6vo nénivel.

Etelt az 6vodéba akkor szabad hozni, ha a gyermek olyan betegségben szenved, hogy
nem étkezhet a tobbiek ételébdl. ( Pl. ételallergia, cukorbetegség, stb. ). Tartsuk szem
elott az egészséges taplalkozast, mikor plusz ragcesalni valéval ajandékozzuk meg a
csoportot, figyeljiink a csoport 1étszamra.
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Balesetveszélyes, tlizveszélyes targyakat nem szabad 6évodaba hozni, az 6v6 nénik a
nevelési- oktatdsi munkdjuk sordn az alapvetd baleseti — tlizvédelmi szabélyokrol
téjékoztatjdk a gyermekeket.

Fokozottan kell vigyazni a balesetveszély megel6zésére, biztonsagos kérnyezetet kell
biztositani a gyermekeknek.

Mobiltelefont behozni tilos az évodaba.

A behozott arany-és eziist ékszerekért nem viéllalunk anyagi felel6sséget.

Az 6vondk éltal készitett dolgok, eszk6zok nem lehetnek a gyermekek testi épségére
veszélyesek.

A sziilok is tigyeljenek a baleset megeldzésre, érkezéskor, tdvozaskor figyeljenek a
bejérati ajtora, hogy ne maradjon nyitva, illetve a kapura.

Amennyiben balesetveszélyes targyat vagy helyzetet tapasztalnak a sziil6k, azonnal
szbljanak az évodavezetdnek, vagy a csoportos 6vondnek.

Az idegenek az dvoda épiiletében valé tartézkodasarol:

- Az Ovoda irant érdekl6dd, leendé sziilok kérhetik az 6voda pedagogiai
programjanak ismertetését, az 6vonok, a csoportszoba és az udvar bemutatésat. A
beszoktatashoz — el6z6 iddpont megbeszélés alapjan — behozhatjak gyermekiiket
és az udvari jatékokat sziileik feliigyelete mellett hasznalhatjak.

- A munkatdrsak hozzétartozoi eseti jelleggel, rovid idore tartézkodhatnak az
intézmény teriiletén.

- Arusok csak az 6voda profiljdhoz kapcsolodd targyakat arulhatnak a vezetd
engedélyével. ( konyv, jaték, papir-irészer stb. )

A vezetdi engedély megkérése utan, csakis az 6voda profiljaval, tevékenységével,

miikddésével kapcsolatos, illetve azzal Osszefliggd reklam szdvegek, anyagok

keriilhetnek ki az 6voda hirdetd tablajara.

Az intézmény teriiletén politikai céli mozgalom, vagy parthoz k6t6d6 szervezet nem

miikodhet, tovdbba amig az évoda ellatja a gyermekek feliigyeletét, ilyen jellegii

tevékenység nem folytathatd.

Dohéanyozni az egész 6voda teriiletén, a bejaratoktdl 5 m-es tavolsagon beliil tilos !

Tiliz- és bombariad6é esetén az Ovoda épiiletét a lehetd legrévidebb idé alatt kell

elhagyni minden csoportnak. ( A tlizriad6é gyakorlatanak megfeleléen.)

Aramtalanitani kell és a gaz focsapot elzéarni. Ertesiteni a tiizoltokat és a renddrséget.

Anyagi felel6sség kérdése.:

- Az Ovoda udvardra behozott kerékparokért, szankokért, rollerért anyagi
felel6sséget nem vallal az 6voda.

- A sziilé, vagy gyermek 4ltal szandékos kérokozasért a sziilét terheli az anyagi
kartérités.

Az 8sszekoté folyosonk egyben menekiilési utvonalnak is szamit, a babakocsikat csak

a bejérati ajté mellett ( bal oldalon) lehet hagyni arra az id6re, amig a masik gyermek
atadasre. kertil.
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Az 6vodai jutalmazds elvei és forméi

A gyermeki jutalmazas alapelvei:

aranyossag elve: a cselekvés mértéke legyen aranyos a jutalmazassal

értelmezési elv: kialakul a tett és a kdvetkezmény kozotti Gsszefliggés

idbzités elve: a tett utan kdzvetlenil térténjen a jutalmazas

kovetkezetesség elve: a csoportban dolgozéd felndttek kéziil mindenki ugyan ugy
reagul a helyzetekre

mérsékelt jutalom elve: biztositani a fokozatossag lehetdségét

A gyermek jutalmazasanak formai:

A dicséret kiilonbdz0 moddjai: a személyes jellegii szeretet kifejezésétdl a példaként
valé kiemelésig-séta kozben eldl allhat, csapatkapitany lehet versenyjatékban, szerepet
kaphat dalos jatékokban,vélaszthat mesét stb.

a csoport kedvelt elfoglaltsagainak biztositdsa: kirandulas, mese, béb stb.

targyi jutalmazas nem alkalmazhaté

A fegyelmez0 intézkedések formadi és alkalmazasanak elve

A gyermek fegyelmezési alapelvei:

aranyossag elve: a cselekvés mértéke legyen aranyos a biintetéssel

értelmezési elv: kialakul a tett és a kévetkezmény kozotti Gsszefiiggés

idozités elve: a tett utdn kozvetleniil térténjen a biintetés

kovetkezetesség elve: a csoportban dolgozé felnéttek kdziil mindenki ugyan ugy
reagal a helyzetekre

mérsékelt biintetés elve: a jutalmazo jellegli viselkedés visszavondsa nagyobb hatast
mint a biintetés

feloldas elve

Az alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai:

rosszallo tekintet

szbbeli figyelmeztetés nyugodt hangnemben, soha nem foszthatjuk meg a gyermeket a
méltosagatol

tettének megbeszélése

jutalom megvonasa

a pozitiv példa megerdsitése

tilos a verés és minden testi fenyités

feliigyelet nélkiil sehol nem hagyhaté a gyermek
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Bélcsode

A gyermek joga:

1997.évi XXXI. gyermekvédelmi torvény II. fejezetben leirtak alapjan és a hazirend 4.
oldalan foglualtak szerint.

A sziild joga:

1997. évi XXXI. gyermekvédelmi torvény II. fejezetében leirtak alapjdn és a hézirend 5.
oldalén foglaltak szerint

A bélcsdode igénybevételének szabdlyai

1. Altaldnos felvétel
1. A felvétel rendjét
o A mindenkor hatéalyos jogszabalyok:

- A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatosagrol” szolo 1997. évi
XXXI. évi térvény 41-42.§.,
a személyes gondoskodéast ny1jté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl sz6lo
15/1998. (VI.30.) NM rendelet,
,»A csaladok tdmogatasarol” sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény 21. §-a,

- Racalmés Véros Onkormanyzaténak ,,A személyes gondoskodést nytijt6
szocidlis, valamint a gyermekjoléti alapellatasokrol” és ,,a gyermekétkeztetés
téritési dijarol” sz616 hatalyos rendelete.

e ¢és, A bolcsddei gondozas-nevelés minimumfeltételei, valamint a szakmai munka
részletes szabélyai” modszertani utmutatd
hatarozzak meg.

2. A bolcsddei ellatas igénybevételével feltételei:

e A bolesddei ellatast elssorban az olyan gyermekek szaméra biztositjuk, akiknek
sziilei (neveldi, gondoz6i) munkavégzésiik, munkaeré-piaci részvételt eldsegitd
programban, képzésben val6 részvételiik (tanuléi jogviszony), vagy betegségiik
miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. Ezen beliil elényt kell
biztositani annak a gyermeknek,

e - akik Racalmasi lakosok és fejlodésiik érdekében alland6 napkdzbeni ellatasra

van sziiksége,

- akit egyediilallo sziildé nevel és sziil6je/gondozéja munkaviszonyéat hitelt
érdemlden igazolni tudja,

- kivel egyiitt a csalddban 3, vagy anndl t6bb gyermeket nevelnek és
sziiléje/gondozoja munkaviszonyat hitelt érdemléen igazolni tudja.

o Tovdbbad

- akinek a gyermekjoléti szolgalat a gondozési tervében bdlcsddei
elhelyezést ir elo,

- az anya egészségiigyi allapota indokolja a gyermek bolcsddei elhelyezését
és allapotardl szakorvosi véleménnyel rendelkezik,
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- azt a gyermeket, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és
akinek sziildje hitelt érdemléen igazolni tudja munkavégzését, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyat,

- keresotevékenységet folytatd Gyermekgondozési segélyben részesiilo
személy, akinek gyermeke betoltdtte az egyéves kort és keresd
tevékenységét hitelt érdemlben igazolni tudja,

- akinek sziildje vagy gondozdja szocidlis helyzete miatt az ellatdsrél nem
tud gondoskodni

Altaldnos rendelkezések:

1./ A bdlesddében 20 hetes kort6l 3 éves korig gondozzuk a gyermekeket, hétf6t6] péntekig
530 és 17 % 6ra kozott.

2./ Reggel 7 *-ig folyamatosan érkeznek a gyermekek, majd 7 *°-8 *° kozott az 4tvétel a
reggeliztetés miatt sziinetel. Lehetdség van rendszeres késdbbi érkezésre is, de ebben az
esetben reggelit nem tudunk biztositani.

3./ Reggel a sziil6 Oltdzteti at gyermekét az aznapra szént jatszoruhajaba, majd a gyermek
koratol fiiggben felkinalja a bili vagy a WC hasznélatat. A kézmosasban, fésiilkédésben segit,
s tisztan, rendezetten adja at a gondozénoének.

Téjékoztatast nyujt a gyermek hogylétérdl, a vele kapcsolatos otthoni eseményekrdl.

4./ A gyermek déluténi tdvozésakor a gondozénd beszdmol a napi eseményekrdl. Ismét a
sziilo oltozteti 4t gyermekét az otthoni ruhdba, a bélcs6dében hasznalt sajat ruhat hazaviszi.

A gyermek napkdzben a sajat ruhdjat viseli, kérjilkk, hogy annak tisztasagar6l, ill. csere
lehetdségérdl fokozott figyelemmel gondoskodjon!

5./ A gyermek hazavitelérél a nyitvatartasi idén beliil a sziilok valamelyike, a sziilé 4ltal
irasban meghatalmazott vagy a gondozéndnek el6zetesen bemutatott felnétt gondoskodik.
Ittas felndttnek (ittas sziilének), 16 éven aluli kiskorinak, meghatalmazds nélkiili idegen
felnéttnek a gondozénd nem adja ki a gyermeket!

6./ Folyamatban lévé valas, egyéb csaladi problémédk esetén a gyermek személye kortil
kialakult vitanak a bdlcséde nem szolgél helyszinéiil! Vélas esetén a lathatdsi jogokat a
bdlesddén kiviil kérjiik tisztazni!

7./ A bolcsodébe behozott értéktargyakért (6ra, ékszer, stb.), valamint a kdzds helyiségben
elhelyezett targyakért (babakocsi, ruhanemi, cip6, jaték, stb.) felelosséget nem tudunk
vallalni, mert a helyiségek nyitottsagat az érkezés-tdvozas idoszakara biztositanunk kell.

8./ A gyermek altal hasznalt ruhanemiibe, cipdbe kérjilkk a gyermek nevét bevarrni/beirni,
hogy ne lehessen &sszecserélni azokat.

9./ Ha a gyermek otthon beldzasodik (37 Celsius fok ftlé emelkedik a hémérséklete), ill.

fertozésgyanus tiineteket mutat, bolcsédébe nem hozhatdé. A csaladban eléforduléd fertézo
megbetegedést kérjiik jelezni a bélcsédében.
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10./ A bblcs6dében torténd megbetegedés esetén a gondozénd értesiti a szillot, egyidejilleg
in. Ertesitd igazolast ad. Ilyen esetben a sziilé kotelessége a gyermek hazavitelérdl rovid
id6n beliil gondoskodni.

A gondozénd altal kiallitott kitiltasi igazolds a bolcsbédeorvoséval egyenértékii abban a
tekintetben, hogy a beteg gyermeket gyogyulasig nem lehet kéz6sségbe hozni.

11./ Ha a gyermek barmilyen okb6l 3 napnél hosszabb ideig nem latogatja a bdlcs6dét, csak a
csaladorvos éltal kiadott igazolassal egyiitt hozhat6 legkdzelebb.

Amennyiben a 5ziil6 el6re tudja a tdvolmaradas id6pontjat (szabadsag, szabadnap stb.) azt két
nappal kordbban jelezze a bdlcsddében, hogy csak a ténylegesen igénybe vett napokra
fizessen téritési dijat.

Ha a gyermek otthon betegszik meg, err6l és a gyoégyulds varhaté idejérdl is mieldbbi
tajékoztatast kérilink, az étkezések igény szerinti biztositdsa érdekében. A sziil6 igényelheti az
étel elvitelét a gyermek tdvolmaradasdnak elsd napjan,de csak abban az esetben ha nem
jelezték elbre a tdvolmaradast.

12./ Ha a gyermek 6 hétig folyamatosan tdvol marad a bdlcs6détdl, s ez ido alatt a sziilé6 nem
él jelzéssel a hianyzas okardl és a visszatérés varhaté idopontjar6l, gy a gyermeket a
boles6débdl kimaradottnak tekintjiik.

Megsziinik uz ellatds a bolcsddei év végén, sziiléi kérésre vagy ha a gyermek betdlti a
harmadik életévét és sziildje az 6vodai ellatast kéri.

13./ A bolcsddei téritési dijat havonta a fenntarté altal meghatdrozott idépontban a
Polgarmesteri Hivatalban kell fizetni, akkor is, ha a gyermek éppen hidnyzik. A hidnyzas els6
napjanak téritési dijat ki kell fizetnie. A gyermek 10 munkanapot meghaladé betegség,
tavolmaradas esetén a gondozasi dij felét fizeti a térvényes képviseldje.

14./ A bolestde nyitottsaga biztositja a sziilok szdmdra, hogy aktiv részesei legyenek
gyermekilk kozOsségi é€letének. A gondozonbtkkel valé idépont egyeztetés utdn -a
beszoktatdsi idon tulmenden is- szivesen teret engediink a bolcsddei életbe vald
bepillantasnnk. Célunk a sziilékkel valo egyiittmiikddés eredményessé tétele, ezért készséggel
allunk rendelkezésre barmilyen, a bolcsddei korosztalyt érinté gondozési-nevelési problémak
megoldasaban (az életkori sajatossagnak megfeleld magatartdsi- és kulturhigiénés
szokéskialakitds, a kisgyermek napirendje, téplalasa, gondozasi-nevelési moddszerek stb.
tekintetében.)

15./ A bblesode éves karbantartasi munkalatait jorészt nyaron végezziik, julius 15 — augusztus
15. kozott. Az évi bezéarasok pontos idopontjéat a nevelési év elején (szept.) kozoljik.
Aprilis 21.-e a Bolcsddék Napja. - 7/2010. (II. 19. ) SZMM utasitas-

16./ A blesddében Erdekképviseleti Forum miikddik.

Az Erdekképviseleti Forumnal panasszal élhetnek a gyermek sziil6je vagy torvényes
képviseldje, valamint a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd

érdekképviseleti €s szakmai szervek.

Az érdekképviseleti Forum elérhetdségérol felvilagositassal szolgélunk a

hirdet6tablan.

17./ A hézirend megtartdsa minden sziild6 szdmdra kotelez6, megszegése a gyermek
blcs6débdl dvodabol vald kizarasat vonja maga utan.
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A hdzirend megsértésének sulyos esetei:

Tébb alkalommal ismeretlen személy érkezik a gyermekért és nincs jelezve az iizend
fiizetében. Ittas vagy zavart tudati hozzatartozé érkezik a gyermekért. Apolatlan , nem
beszamithav) személy érkezik a gyermekért.

Téritési dij szabdlyai:

Az étkezési dij és a gondozasi dij Osszegét és befizetésének idopontjat a Racalmés Véros
Oonkormanyzata hatdrozza meg. Minden hoénapban, melyet a Récalmés Véros
onkormanyzatinal kell fizetni, el6re kiirt idépontokban. A kedvezmények és annak
igazolésait az Onkorményzat kezeli,amit a gondozasi év elején kell benytjtani a sziilének.

Panaszkezelés modja:

Panaszokrol, javaslatokrél, észrevételekrél a gyermek oltézében kifliggesztett napléban
irasban jelzi a sziil6, melyet megbesz€l€s targyava teszik. Panasz esetén jegyz6konyv késziil.
Bolcsddében Sziiléi Erdekképviseleti Forum miikodik.

A hazirend elérhetosége

e Minden vj sziil6 az elso sziil6i értekezleten kézhez kapja a hazirendet.
e A hazirend a hirdet6 tdblan, valamint az 6voda honlapjén egész évben elérhetd a
sziilok szdmara.

Zdro rendelkezések

A hézirend 2015. oktéber 16-t6l 1ép hatalyba
A feliilvizsgalatat Gj jogszabalyi valtozasok, vagy az évoda — bdolcsdde életét
zokkenOmentessé tevé valtozasok teszik sziikségessé. Kezdeményezheti az 6voda ,
bolcsode kozdssége, vagy a sziiloi kizbsség.

* A mddositas szabdlyaira a mindenkori torvényi eldirést kell alkalmazni.
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Legitimdcids zdradék

e A hézirendet az intézményvezetd késziti el.
e A véleményezést a sziiléi szervezet megbizott vezetbje utdn az Ovoda- bolcsdde
neveld testiilete fogadja el.

Récalmas, 2013. oktdber 15.
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Lo 1. melldlot

5'.sz. meliéklet
a 2/2015.(1.27.) rendelethez
A szocidlis szolgéltatasok térftési dijainak meghatdrozdséra

A gyermekétkeztetési intézményekben az egy ellatottra juté intézményi étkezési téritési dijak napi Gsszegét az
alébbiak szerint dllapitia meg:

(1) Napkdzi Otthonos Ovoda

Tizérai 51.-Ft + 14.-Ft AFA = 65.-Ft

Ebéd 143.-Ft + 39-Ft AFA = 182.-Ft

Uzsonna 51.-Ft + 14.-Ft AFA = 65.-Ft

Osszesen:  245.-Ft +67.-Ft AFA = 312.-Ft, kerekitve: 310.- Ft.

(2) Bolcsde

Reggeli 82.- Ft +22.- Ft AFA =104.- Ft
Tizérai 51.- Ft+ 14.-Ft AFA = 65.-Ft
Ebéd 153.- Ft + 41.- Ft AFA =194.- Ft
Uzsonna 51.- Ft+ 14.-Ft AFA = 65.-Ft

Osszesen:  337.- Ft+91.- Ft AFA = 428.- Ft, kerekitve: 430.- Ft.

Ovodai és bélcsbdei alkalmazottak hdromszori étkezésre a brutté szémlézési drat, 364. -Fi-ot,
kerekitve: 365.- Ft-ot fizetnek.

Bolcsddei intézményi gondozési dijat 2014. szeptember 1. napjétél az aldbbiak szerint dllapitja meg :
a) bolcsddei intézményi gondozasi dij 2.000.-Ft /hé /&

(3) Altaldnos Iskola

Tizérai 55-Ft + 15.-Ft AFA = 70.-Ft

Ebéd 180.-Ft + 49.-Ft AFA = 229.-Ft

Uzsonna 55.-Ft + 15-Ft AFA = 70.-Ft

Osszesen: 290.-Ft +79.-Ft AFA = 369.-Ft: kerekftve: 370.- Ft.

Tanulé ebéd 180.-Ft + 49.-Ft AFA = 229.-Ft, kerekftve: 230.- Ft.




Az dnkorményzati és iskolai alkalmazottak étkezésre (csak ebéd) a brutté szdmldzési drat, 364.-Ft-
ot, kerekitve: 365.- Fi-ot fizetnek.

A nyugélloményu (az dnkorményzat vagy annak intézményében foglalkoztatott munkavallalé ) volt
munkavéllalok az étkezésre ( csak ebéd ) a brutté szdmldzasi 4r helyett 182.-Ft -ot, kerekitve:

180.- Ft-ot fizetnek.

(4) A szocidlis étkeztetés - ebéd - Onkoltségét |, téritési dijét egységesen - nem differencidlia |
hogy az ételt helyben fogyasztissal vagy kiszéllitissal veszik e igénybe az azt igénylbk - a

kovetkezdképpen dllapftja meg :
Teljes 4rd téritési dij: 287. -Ft + 77.-Ft AFA = 364.-Ft/nap, kerekitve: 365.- Ft.

50%-0s kedvezményben részesiildk téritési dija: 144.- Ft + 39.- Ft AFA = 183.- Ft, kerekitve: 185.- Ft.

a) Afenti szocidlis étkeztetés személyi téritési dij dsszegét az Szt. 116.§(1) bekezdése alapjén
szamitott jovedelem figyelembevételével a SZOCIALIS BIZOTTSAG a R.13.§ (2) bekezdés a)-
e ) pontjdban meghatdrozott jogosultak esetében

= 50 %-ban csdkkenti , hogy haa jogosult csalddjéban az egy fore esd
jovedelem egyedil €6 illetve gyermekét egyediil nevelG esetében a mindenkori
oregségi nyugdi] legkisebb dsszegének a 200 %-4t nem haladja meg,

= 30 %-ban csdkkenti , hogy haa jogosult csalddjéban az egy fore esé
jovedelem kettS vagy tobb egyiitt éI6 személy esetében a csalddjéban az egy
fdre jutd havi jovedelem a mindenkori Gregségi nyugdi] legkisebb dsszegének a
150 %-4t nem haladja meg .

(5) A hédzi segitségnyujtis : 305.-Ft / 6ra
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